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Birim Adi: Birim (Fakiilte) Kalite Komisyonu
Bagh Oldugu Makam: Fakiilte Dekan1

Sorumluluk Alam:: Fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, akreditasyon ve kalite giivence
sistemleri ile ilgili stireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi.

Is Birligi Yapilan Birimler: Universite Kalite Komisyonu, Akreditasyon ve Kalite Koordinatérliigii, Boliim/Anabilim
Dali1 Kalite Temsilcileri, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Sekreterligi

Gorev Amaci: Birim (Fakiilte) Kalite Komisyonu, fakiiltenin akademik ve idari siireglerinin kalite standartlarina
uygunlugunu saglamak, stratejik hedefler dogrultusunda kalite giivence sistemini olusturmak ve stirekli iyilestirme c¢ali
smalarini ylriitmek amaciyla kurulmustur.

Yapilanma ve isleyis:

Komisyon, fakiilte dekani baskanliginda, dekan yardimcisi, fakiilte kalite temsilcileri, boliim/anabilim dali
kalite temsilcileri, fakiilte sekreteri ve fakiilte 6grenci temsilcisi olmak iizere en az 7 liyeden olusur.

Komisyon tiyeleri, fakiilte dekani tarafindan atanir ve gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan {iyeler yeniden
atanabilir.

Komisyon, en az iki ayda bir toplanir. Bagkanin ¢agrisi iizerine ek toplantilar yapilabilir.

Toplant1 glindemi, toplantidan en az bir hafta dnce belirlenerek tiyelere iletilir.

Kararlar acik veya gizli oylama ile alinir. Kararlar gogunluk oyuyla kabul edilir. Oy esitligi durumunda bagkan1
n oyu belirleyicidir.

Alinan kararlar ve toplant1 tutanaklar1 kayit altina alinarak ilgili birimlerle paylasilir.

Komisyon tarafindan belirlenen kalite hedeflerinin ve eylem planlarinin uygulanmasi diizenli olarak izlenir ve
degerlendirilir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte Kalite Yonetim Siireclerinin Planlanmasi ve Izlenmesi
o Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivence siireclerine yonelik
hedefler belirler.
o Fakiilte stratejik plani dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-6gretim etkinlikleri ve arastirma
faaliyetlerini degerlendirir ve iyilestirme planlari olusturur.
o Fakiilte i¢indeki kalite yonetim siire¢lerinin fakiilte ve {iniversite politikalartyla uyumlu olmasini sag
lar.
Kalite Standartlarinin Uygulanmasi ve Gelistirilmesi
o Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve iiniversite kalite yonergeleri dogrultusunda fakiiltede
kalite standartlarini uygular.
o Fakiiltede i¢ ve dis degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesini saglar.
o Fakiiltenin kalite giivencesi kapsaminda 6z degerlendirme raporlarmi hazirlar ve Universite Kalite
Komisyonuna sunar.
o Akreditasyon ¢aligmalarini destekler ve ilgili siirecleri yonetir.
Egitim-Ogretim Siireglerinin Kalite Giivencesi
o Egitim-6gretim programlarinin siirekli degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.
o Program ¢iktilarini, ders igeriklerini, 6grenci ve mezun geri bildirimlerini degerlendirerek miifredat
gelistirme siireclerine katki sunar.
o Akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek icin egitim programlar diizenler.
Ogrenci Odakl1 Kalite Yonetimi
o Ogrenci memnuniyeti anketleri diizenleyerek dgrenci geri bildirimlerini toplar ve analiz eder.
o Ogrencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimini destekleyen projeler onerir.
o Ogrenci temsilcileriyle diizenli toplantilar yaparak dgrencilerin kalite yonetimine katilimini tesvik eder.
Izleme, Degerlendirme ve Raporlama
o Fakiiltenin kalite performans gostergelerini diizenli olarak izler ve degerlendirir.
o Kalite iyilestirme ¢aligmalarini iceren yillik kalite raporlar1 hazirlar ve fakiilte yonetimi ile paylasir.
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o ¢ ve dis degerlendirme siireclerinde elde edilen veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme planlar1 olus
turur.

Yetkiler:

Fakiiltedeki kalite yonetimi siirecleriyle ilgili denetim ve degerlendirme yapma yetkisine sahiptir.

Fakiilte egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve idari siiregleri hakkinda rapor hazirlayarak fakiilte yonetimine
sunar.

Akademik ve idari personelin kalite siire¢lerine aktif katilimini tesvik etmek amaciyla diizenleyici kararlar alir.
Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda akademik siireclerde gerekli iyilestirmeleri Gnerebilir.

Universite Kalite Komisyonu ve diger ilgili birimlerle is birligi yaparak kalite siireclerini yonlendirme yetkisine
sahiptir.

Yasal Dayanaklar:
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
e Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Y&netmeligi
* Yiksekogretim Kalite Giivencesi Y6netmeligi
e  Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonetmeligi
[ ]

Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi
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